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Regulamin
„JOIN IN.UCZYMY SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE” RPDS.10.03.00-02-0002/16
Oś Priorytetowa : 10 Edukacja
Działanie/Poddziałanie: 10.3 Poprawa dostępności i wspieranie uczenia się przez całe życie
 Regulamin zawiera: 

I. Charakterystykę projektu. 

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie. 

III. Opis organizacji szkoleń. 

IV. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziału w projekcie. 

V. Postanowienia końcowe 

I. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU 
Projekt finansowany jest ze środków Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Społeczny) i budżetu państwa

Realizatorem projektu jest FIRMA USŁUGOWO-DORADCZA”SETKA” JUSTYNA GÓRECKA 

Biuro Projektu, ul.Tarnogajska 18,Wrocław
II.KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Profil Uczestnika Projektu: 

Uczestnikiem Projektu mogą być osoby spełniające łącznie następujące warunki: 

- osoby zamieszkałe się na terenie woj. dolnośląskiego (w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa wielkopolskiego w rozumieniu woj. przepisów Kodeksu Cywilnego) 

- osoby pracujące lub bezrobotne
- osoby, które z własnej inicjatywy przystępują do projektu chcąc podwyższyć swoje kwalifikacje i dostosować do rynku pracy  

- osoby, które ukończyły 25 lat 

- posiadają niskie kwalifikacje (podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne)
W celu spełnienia kryterium równości szans priorytetowo będą kwalifikowane kobiety (min. 60 % UP) 
2. Warunkiem zakwalifikowania do udziału w projekcie jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem, złożenie kompletu dokumentów listownie lub osobiście w siedzibie Biura Projektu 

Dokumenty wymagane od Uczestników Projektu w procesie rekrutacji: 

1. Formularz zgłoszeniowy  

2. Ankieta potrzeby i motywacji 

3. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

4. Deklaracja uczestnictwa
Dokumenty dostępne są na stronie www.setka.vot.pl
Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. 
3. Termin rekrutacji: 

Rekrutacja do udziału w projekcie będzie odbywać się do 30.06.217 r.

Dla osób, które nie zostaną zakwalifikowane, zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku zbyt małej liczby chętnych przeprowadzona będzie rekrutacja uzupełniająca.
4. Zasady kwalifikacji do projektu: 

Kwalifikację Uczestników do udziału w projekcie prowadzi KOORDYNATOR. Zakwalifikowane zostaną osoby, które spełniają kryteria formalne, złożyły listownie lub osobiście w Biurze Projektu (w formie papierowej) wszystkie wymagane dokumenty. Przy kwalifikacji do projektu będzie brana pod uwagę analizę formularzy zgłoszeniowych, chęć nabycia i podniesienia kwalifikacji, motywację do nowych umiejętności do udziału w Projekcie oraz wskaźniki założone w Projekcie. 

Kryteria Rekrutacji:

- pracujący lub bezrobotni obligatoryjnie 

-płeć: K–waga(w) pkt-2, M-w. pkt-1

- wykształcenie.: podstawowe i  niższe-3pkt,  gimnazjalne-2pkt,  ponadgimnazjalne-1pkt

- motywacja– analiza motywacji Uczestników  do udziału w szkoleniu na podstawie opracowanego testu motywacji–3stopniowa ocena: wysoka motywacja- w. pkt – 3,  średnia motywacja–w. pkt–2,  niska motywacja–w. pkt-1
Pierwszeństwo w przyznaniu wsparcia mają osoby o najniższych dochodach przypadające na członka rodziny oraz rodziny niepełne.
Utworzona zostanie również lista rezerwowa (20% Uczestników Projektu, którzy otrzymali mniejszą liczbę punktów), która może być wykorzystana w przypadku rezygnacji lub niedopełnienia wymogów formalnych wcześniej zakwalifikowanej osoby. Osoby te spełniły wymogi, jednak z powodu niższej liczby punktów nie zostały zakwalifikowane do projektu. Osoby z najwyższą ilością punktów z listy rezerwowej w pierwszej kolejności kwalifikowane będą do projektu. 

O ostatecznym zakwalifikowaniu do projektu osoby zostaną poinformowane telefonicznie lub e-mailowo. 
Warunkiem uruchomienia kursu jest zebranie w preferowanej przez uczestników miejscowości grupy 12 osób. 

III. OPIS ORGANIZACJI SZKOLEŃ

1. Szkolenia będą realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie projektu.

2. W grupach 12 osobowych. 

3. Szkolenia odbywają się zgodnie z harmonogramem ustalanym dla każdej grupy i przekazywanym Uczestnikom wraz z informacją o kwalifikacji na szkolenia. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz miejscu szkolenia. Uczestnicy będą informowani na bieżąco o zmianach i każdorazowo zostanie im przekazany nowy aktualny harmonogram.

Po zakończeniu szkolenia i spełnieniu wymaganych obecności na szkoleniu, pozytywnym zaliczeniu testów kompetencyjnych oraz egzaminu zewnętrznego uczestnik otrzyma certyfikat.
IV. WARUNKI UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 
1. Uczestnik Projektu zobowiązany/ Uczestniczka szkolenia zobowiązana jest do: 

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach w min. 80% zajęć w każdym z bloków szkoleniowych, potwierdzając swoją obecność na zajęciach poprzez złożenie podpisu na liście obecności. Własnoręcznym podpisem każdy uczestnik potwierdza t otrzymanie materiałów szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaświadczenia o ukończeniu szkoleń 

b) wypełniania ankiet związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów 

c) wypełnienia testów sprawdzających jego wiedzę 

2. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez niezwłoczne poinformowanie o tym fakcie Realizatora projektu oraz pisemne oświadczenie o rezygnacji z dalszego udziału z dołączonym dokumentem potwierdzającym przyczynę rezygnacji 

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z zajęć Organizator zastrzega sobie możliwość skreślenia Uczestnika/ Uczestniczki z listy uczestników szkolenia, a także w przypadku naruszenia przez niego/nią niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, wykładowcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z dalszego udziału w projekcie i/lub niepoinformowania o tym fakcie Realizatora może on żądać od Uczestnika/Uczestniczki projektu zwrotu kosztów szkoleń, w kwocie proporcjonalnej do odbytych zajęć. 

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiązuje się powiadamiać Organizatora o wszelkich zmianach dotyczących informacji zawartych w złożonych przez niego/nią dokumentach uprawniających do uczestnictwa w projekcie. 

. 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta Projektu. 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.02.2016 r. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszczać będzie na stronie internetowej projektu.

________________________________

czytelny podpis uczestnika
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